
 

 
 

 

 

Satakunnan ammattikorkeakoulun Foorumix-hankkeessa pilotoidaan esimiesten vertaisfoorumeita 
satakuntalaisissa pk-yrityksissä. Foorumit voivat olla työyhteisöjen sisäisiä tai yritysten välisiä. Saaduista 
kokemuksista luodaan vertaisfoorumi-malli. Hankkeen aikana www.foorumix.fi -sivuille kootaan 
materiaalia työpaikkojen, yrityspalveluiden ja työterveyshuollon käyttöön.  

Verkostoitumisella on voimaa. Kun esimiehet säännöllisesti vaihtavat kokemuksiaan, heidän osaamisensa ja 
jaksamisensa kasvavat. Prosessi johdattaa hyvät ideat arkeen. Tämä heijastuu myönteisesti työyhteisöjen 
hyvinvointiin ja tuottavuuteen! 

Tervetuloa 

keskiviikkona 10.2.2016 Suomalaisella Klubilla (Eteläranta 10, Pori) järjestettävään seminaariimme teemalla 
eri ikäiset työelämässä. Tilaisuus on maksuton. 

11.30 – 12.30 Brunssi  

12.30 – 12.45 Esimiesten vertaistuki Tapio Myllymaa, SAMK  

12.45 – 14.00 Työelämän sukupolvet Anu Järvensivu, työelämätutkija 

Millaisia yhteisiä piirteitä on jälleenrakennuksen, öljykriisin,  
hyvinvointinousun tai laman aikaan nuoruuttaan eläneillä?  
Entä uusien Y- ja Z-sukupolvien keskuudessa? Kuullaan myös arvoista.  

14.00 – 14.20 Kahvit 

14.20 – 14.30  Esimiesten vertaisfoorumit – Kymppikortit niiden työvälineenä  
Kaarina Latostenmaa ja Niina Inberg, SAMK 

14.30 – 15.30 Kortit pöytään! Keskustellaan pöytäkunnissa päivän teemoista ja 
tutustutaan samalla Kymppikorttipakkaan   

15.30 – 15.45 Palaute ja kiitokset 
 

 
Ilmoittaudu seminaariimme 2.2.2016 mennessä https://elomake.samk.fi/lomakkeet/4992/lomake.html 

Lisätietoja  
Kaarina Latostenmaa, Foorumix projektipäällikkö, www.foorumix.fi  
044 710 3662, kaarina.latostenmaa@samk.fi 
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