Tervetuloa Foorumix-hankkeen
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Esimiesverkostot tyokykyjohtamsien tukena, Projektipaallikké Kaarina Latostenmaa




FOORUMIX-hankkeessa

Pilotoidaan esimiesten vertaisfoorumeita ja levitetaan
tyoelaman laatua ja tyokykyjohtamista edistavaa tietoa

Kokemusten perusteella luodaan vertaisfoorumimalli,
materiaalipankki ja ohjaajakoulutus, jotka ovat jatkossa
tyopaikkojen
yrityspalveluiden ja

tyoterveyshuollon kaytettavissa.
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OHJELMA

12.30-12.45

12.45-14.00

14.20-14.30

14.30-15.30

Esimiesten vertaistuki Tapio Myllymaa

Tyoelaman sukupolvet Anu Jarvensivu

Kahvit

Esimiesten vertaisfoorumit — Kymppikortit niiden
tyovalineena Kaarina Latostenmaa ja Niina Inberg
Kortit poytaan! Keskustellaan poydissa paivan

teemoista ja tutustutaan samalla Kymppikortteihin



ESIMIESTEN VERTAISFOORUMIT

— Kymppikortit niiden tyovalineena

Kaarina Latostenmaa ja Niina Inberg, SAMK

Vipuvoimaa
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ESIMIESTEN VERTAISFOORUMIT

ldea syntynyt esimiesten toiveesta (posteri)
Foorumit voivat olla tyoyhteis6jen sisaisia tai yritysten valisia

Luottamuksellinen ja vastavuoroinen kokemustenvaihto

e L Muutos ja vuorovaikutus
Yleisia aiheita

Palautteen antaminen ja saaminen
Vaikeiden asioiden puheeksi ottaminen

Tyoterveysyhteistyo

Tyokyvyn laskun ja elamantilanteiden huomiointi

Vaikutukset tyontekijoiden arkeen



Esimiehen Tyoyhteison

jaksaminen ja hyvinvointi ja
osaaminen tuottavuus

Avainsana on jatkuvuus

Hyvat ideat eivat hautaudu, kun ne paasevat
systemaattisen prosessin kautta arkeen



Huom! Foorumix-hankkeen vertaisfoorumipilottiin voidaan

viela ottaa mukaan Satakuntalaisia pk-yrityksia

Tavoitteemme: Esimiesten vertaisfoorumitoiminnasta
pysyva kaytanto

Tietoa, tyokaluja, koulutusta ja palveluita

www.foorumix.fi



Yritysneuvojafoorumi ke 16.3.
Jarjestetaan yhdessa muiden toimijoiden kanssa

Tyoterveystoimijoiden koulutukset
ti 12.4. ja to 19.5. Merja Koivuniemi

Foorumix kesapaivat (ehka 1.6.)

Tyoelama 2020 Satakunnan alueverkosto jarjestaa:
Muutos mahdollisuutena —seminaarin ke 20.4.



KYMPPIKORTIT
— aihekortit esimiesten vertaisfoorumeihin

Aiheita
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IDEASTA TUOTTEEKSI

Kymppikortit foorumien tyokaluna

Tarve Tugmasta Kehittelya Proto ja
toimeen,
korttipaja

kayntiin!

ja tyokalun viimeiset
testausta viilaukset

foorumien
tyokalulle

Kortit
poytaan!




Kortit kulkevat napparasti ja siististi
mukana kestavassa kuoressa
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Ohjekortit ja esite apuna
Kymppikorttien kayttoon
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Teemat nousivat pilottiryhmista,
foorumiohjaajilta ja hanketyoryhmalaisilta

| Tyokyky-

johtaminen

Omat ndkékulmat

Tydkykyjohtaminen

vt imapiin lomisen Vaikeiden asioiden

ant o et pubetksi ottaminen

e i : o kelnot
(e tetiavat, tukivenkile)

Kortit sisaltavat: 10 paateemaa ja 40 alateemaa
- 50 nakokulmaa keskusteluihin



Kortit poytaan klo 14.30 - 15.30

Sopivan kokoiset ryhmat - osa voi olla pieniakin

Tutustuminen toisiimme ja Kymppikortteihin
”Mihin teemaan/teemoihin paneudumme”
Hyvaa keskustelua!

Olemme kaytettavissa!



”Koska voimme, rakentakaamme pidempi poyt3,
alkaamme korkeampaa aitaa.”



Verkostoituminen
ja hyvinvointi
tuottavat — ainal!

Kiitos osallistumisestasi!




