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Kukaan ei loukkaan-
kavasti, kun neljd au-
'oi Laviantielld Noor-
asunnuntaina aamu-
Onnettomuus sattui
natkaa Noormarkun
ista Lavian suuntaan.
en autojen nopeus oli
» joten torméayksistd
1 peltivaurioilla. Yksi
doistui paikalta ennen
viranomaisten tuloa.
jadneissi autoissa oli
i neljd ihmist.

iehet auttoivat siir-
oput autot sivuun, ja
‘nne pédsi kulkemaan
nésti melko pian on-
uden jélkeen.

innan pelastuslaitos
’ksen Laviantielle kel-
K

vaistelivat
laista
jjaa vt 8:lla

\. Lahes neljan pro-
malassa autoilemaan
mies aiheutti vaara-
t lavantai-iltana val-
L.

joi valtatietd Porin
.kaistalta toiselle si-
muut autoilijat jou-
istdm&dn hintd. Po-
essa paikalle auto oli
ytjayksin ollut mies
uljettajan paikalla.
uhalsi poliisin seu-
ometriin periti 3,75
1 lukemat. Mies toi-
verikokeeseen ja sen
wuman poliisiasemal-
1dén. Poliisi tavoitti
oin kello 20. sk

valvoo
ksia
en liepeilla

‘ounais-Suomen po-
b tehostetusti ajono-
dulujen laheisyydes-
kolla.

1an tavoitteena on
neuvojen nopeudet
- sallitun rajoissa se-
jathuomioimaan las-
rten turvallisuus. Po-
:seuraavat liikennet-
attivalvontalaitteilla.
ilet Varsinais-Suo-
atakunnan alueen
umiseen johtaneista
uuksista sattuu taa-
oliisi toivookin, ettd
tnoudatettaisiin eri-
ovaisuutta etenkin,
a ja keliolot vaihte-
2asti, sk
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tarpeellisiksi.

keskella ja
silti yksin

® Esimiesten vertaisryhmét
osoittautuivat suosituiksi ja

® Raija Setdldn mielesti ajatusten
jakaminen on aivan ehdoton juttu.

Foorumix

@ Foorumix-hanke pilotfoi
esimiesten vertaisryhmia sa-
takuntalaisten pk-yritysten
kanssa. Mukana on noin 20
yritysta eri aloilta.

@ Vertaisryhmien tai -foo-
rumien ideana on kokemus-
ten jakaminen, jatkuvuus ja
tehokkuuden nostaminen.
@ Hanketta vetaa Satakun-
nan ammattikorkeakoulu,

ja rahoifuksesta vastaa
paaosin Euroopan sosiaali-
rahasto.

@ Hankkeessa syntyneen
materiaalin, muun muas-

sa Kymppikorttien avulla
ryhmié on helppo perustaa
ja pyorittaa jatkossakin
Satakunnan ammatiikorkea-
koulun, tyoterveyshuollon
tai muiden yrityspalveluiden
tuella.

@ Tarkemmin:

© WWW.FOORUMIXFI

@ ESIMIEHEN HAASTEET
Raija Setélan mukaan:
@ Yksindisyys. Olet usein
roolissasi kovin yksin.
@ Vuorovaikutus. Kaikki
ihmiset ovat erilaisia, mutta
silti heidan kaikkien olisi
koettava tulleensa tasapuo-
lisesti kuulluiksi.

" @ Tavoitteen kirkastaminen.

 Koko porukka olisi innos-

- tettava soutamaan samaan
suuntaan, vaikka kukin
soutaa tyylillaan.

Kari Heino
Pori

® Raija Setila tyGskentelee pal-
velupdillikkond Pappilanlam-
men palvelukeskuksessa Ulvi-
lassa.

Setdld on kaytanndssa lihiesi-
mies. Hin on kiinte#sti ja suo-
raan paljon tekemisissi kaikki-
en talon tyontekij6iden kanssa.

Nykyiseen tehtdviinsi hin
siirtyi 2012, tydskenneltyaén sitd
ennen samassa talossa hoitajana.

Entisistd tyokavereista siis tu-
li alaisia, jos kohta he pysyivit
edelleen mygs tydkavereina.

Ongelmallista, véitetdn usein.

-Ei ollut, vastaa Setili.

~Paikka ja ihmiset olivat val-
miiksi tuttuja, hyvé asiahan se
oli. Ja minut otettiin uudessa
roolissa hyvin vastaan.

Haasteita Setéldkin esimies-
tyOssd toki tunnisti. Esimies ko-
kee olonsa ajoittain yksiniseksi
javastuu painaa. Vertaistuki olisi
paikallaan.

Ja Setildpd 10ysi sit.

SATAKUNNAN ammattikorkea-
koulun (SAMK) Foorumix-hank-
keessa testaillaan parhaillaan esi-
miesten vertaiskokoontumisia
satakuntalaisissa pk-yrityksisss.
Kokoontuvia ryhmi tai fooru-
meita on niin talojen sisdisi kuin
niiden vilisid. Setild on mukana
molemmissa.

-Ajatusten jakaminen samas-
sa asemassa olevien kesken on
osoittautunut tosi, tosi hyvik-
si asiaksi.

-Kaikkia mietityttivit ihan

. selkedsti aika lailla samat asiat.

Sitd véhidn epiilin jo etukiteen,
janiin se on ollut. Esiin on nous-

sut erityisesti muun muassa juu-

RAIJA SETALA (takana) seké Ishihoitajat Meri Oinonen ja Ulla-Riitta Jokiniemi kahvitauolla Pappilanlammen palvelukodissa.

ri tuo yksindisyys, Raija Setdld
pohtii.

FOORUMIX-hankkeen projekti-
paallikko Kaarina Latostenmaa
muistuttaa, ettd tyoviihtyvyyden
ja-kyvyn liséksi pelissd on lopul-
ta my06s tuottavuus. Motivoitu-
neetja tydssidn viihtyvat ihmiset
tekevit tulosta, niin esimiehet
kuin tyontekijédporras.

—Puhutaan siis isoista asiois-
ta ja rahoista, Latostenmaa va-
kuuttaa. '

SAMK:n vetdmaiksi padtynyt
hanke syntyi selkeddn tarpee-
seen. Aiemmin toteutettu esi-
mieskartoitus oli paljastanut,
ettd vertaistukea kaivataan,

-Téssd ei ole kyse siité, etti
olisi selvisti oikeita ja vidrii ta-
poja tehdd esimiesty6td. Sen si-
jaan téssd on luotu kanavia esi-
miehille kuulla, miten muut ko-
kevat ja tekevit niitd samoja asi-
oita. Juuri se on usein suureksi
avuksi. ‘

~Avuksi on varmasti my0s, ettd

—

/.’l rree

kyseessd on jatkuva prosessi eiki
kertaluonteinen tapaaminen. Ja
vield, tdssi on paljon muitakin
ulottuvuuksia kuin pelkkd puhe:
kdytdnnon kokemukset ja vinkit,
verkostoitumisen voima, hank-
keen tuki ja materiaalit.
-Pelkkadn puheeseen ollaan
usein tydlddntyneitd. Kaivataan
toimintaa, Latostenmaa tiivistis.

"Pelkkaan puheeseen

ollaan usein tyolaan-
tyneita.”

IKAARINA LATOSTENMAA,
projektipaallikkod

"Kaikkia esimiehia
mietityttavat lopulta
samat asiat.”

RAIJA SETALA,
palvelupaallikké

#

VERTAISRYHMAKOKEILUISTA on
tarkoitus syntyd pysyvid malli
ryhmien perustamiselle ja toi-
minnalle sekd vield niitd auttava
materiaalipankki.

Hankkeen projektityontekiji
Niina Inberg kertoo, ettid mate-
riaalipankki on niin tySpaikko-
jen kuin esimerkiksi yrityspal-
velutalojen ja tydterveyshuollon
kaytettdvissa.

Erityisend hankkeen synnytti-
ménd innovaationa Inberg esit-
telee niin sanottuja kymppikort-

teja, jotka auttavat aiheistamaan

vertaisryhmien keskusteluja. Ai-
heita ja teemoja saatiin esimie-
hiltd korttien tekoprosessissa to-
della paljon.

Kymppikortteja kortit ovat tie-
tysti yhdyssanan alkuosan pe-
rinteisen tybeldmidmerkityksen
vuoksi. Esimiestd kutsutaan usein
kympiksi.

. —Yritin ehdottaa korttien li-
sddmistd, mutta se ei Niinalle ja
muulle kehittdjitiimille kdynyt,

Kaarina Latostenmaa nauraa.

&

ahvilla on helppo vaihtaa ajatuksia niin tyosta kuin Salkkareista.

Ennen ei ollut paremmin

KOMMENTTI
Kari Heino
@satakunnankansa.fi

ilanne on parantunut. Esi-

I miehille on tarjolla koulu-
tusta, valmennusta ja ver-
taisryhmid. Ja mikd parasta, ny-
kyéin panostetaan myds jo rek-
rytointivaiheeseen. Milld#n orga-
nisaatiolla ei ole endf varaa valita
esimiehié koon ja kaulan pituuden
mukaan. Ennen oli toisin. Min4-
kin ajauduin toimitusten pomo-
hommiin niin, ettd puhelimeni soi
erédéind kauniina 1990-luvun syys-
péivind kaukana keskisess# Tor-

- nionjokilaaksossa. ;

Luurista kajahtava perépohjo-
lan murre kuului Pohjolan Sano-
mien silloiselle nutispaillikdlle
Heikki Lazdkkolille. Puhelun si-

sdllon merkitys minulle oli tiivis-
tettynd se, ettd ota tai jatd. Ota ja
tule tdnne La3kkoldn paikalle uu-

0 tispallikoksi tai ala katsella tybta

jostain muusta talosta. Otin, kun
se toinenkaan vaihtoehto ei kum-
moinen perheelliselle ollut. Maa-
ilma menetti kohtuullisen kéypsn
kenttdtoimittajan, mutta ei saa-
nut tilalle karismaattista kansan-
villitsijaa. 5

~ "Koko ja pitka kaula
eivat riita, eivatkd
riittaneet ennenkiin.”

Piérjiilin niin ja ndin, kun koh-
dalle sattui kyllin samansieluinen
sakki. Riski kehnolle lopputulok-
selle oli kuitenkin suuri, ja niinp3
se riski tietysti ajoittain my®s rea-
lisoitui. Koko ja pitké kaula eivit
riitd, eivatkd riittineet ennenkisn.
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