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Niemela palkittiin elamantyosta

Yrittaja Pekka Niemelalle Winny-palkinto rekrytointipalveluiden kehittamisesta.
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16.3.2016yrittdja
Pekka Niemelélle. Palkin-
toperusteina olivat mer-
kittava erityisrekrytointei-
hin liittyvien palveluiden
kehittdminen, esimerkil-
linen julkisuus seké pitka-
jénteinen toiminta asian
hyvéksi.

Elaméantyd-Winnyn

taustalla orf Winny-pal-
kinto, joka on jaettu jo
nelja kertaa kuntoutujien
tyollistdmisessd kunnos-
tautuneelle yrittajalle eri
puolilta Satakuntaa. Voit-
tajap valitsevat Satakun-
nan Yrittajat ry, Satakun-
nan TE-toimisto ja Sata-
kunnan ammattikorkea-
koulu.

PEKKA NIEMELAN yrittajatai-
val alkoi vuonnal972 bi-
tumikermisten  vesikattei-
den ja vesieristyksien ura-
koinnilla sekd& rakennus-
urakoinnilla, joihin my6-
hemmin tuli mukaan me-
tallituotteiden  valmistus.
Viimeaikaiset yritykset
ovat olleet Milletel Oy ja
Noor-kiinteistot .

Konkreettisin onnis-
tumistarina  héanelld on
muutaman vuoden takaa.
Han tydllisti silloin pysy-
vaan tyodsuhteeseen neljé
tyontekijaa, joilla oli aluk-
sioikeus palkkatukeen.

Niemeld kertoi panos-
taneensa huolellisesti tyo-
hon perehdyttamiseen.

- Kun sen tekee ajatuk-
sella, ei haittaa vaikka uu-
den tyontekijan lahto-
kohdat eivét olisi parhaat
mahdolliset, han kertoo.

- On hyva, ettd tyonan-
taja saa kompensaatiota
siitd, ettd opastaa uuden
tyontekijén huolellisesti.

- Kaikissa ihmisisséd on
ainesta hyvaksi tyonteki-
jéksi, varsinkin kun an-
taa heille mahdollisuu -
den tehd toitd omia vah-

vuuksiaan hyddyttaen, us-
koo palkittu ty6nantaja.

Tyodntekijoiden erilai-
suus on Niemelén koke-
musten mukaan rikkaus.

- Koskaan en ole pyr-
kinyt ohjauksellani teke-
mé&én heistd samanlaisia,
vaan olen pitdnyt heitd
vertaisenani. Tuotteidem -
me kehittelyssd  olem-
me kaikki yhdessa anta-
neet ajatuksen lentdéd ja
siitd syntyneet parannus -
ehdotukset olemme pan-
neet kaytantdon soveltu-
vin osin.

OHJAUSPALVELUT JAtaloudel-
linen tuki ovat Pekka Nie-
meldn mielestd tarkeita
vastaantuloja yhteiskun-
nalta. Tarkeintd tuki on
rekrytoinnin  suunnitte-
lussaja ty6suhteen alussa.

Kun perehdytys ja uu-
dentyontekijan kokonais-
tilanne esim. toimeentu -
lon kannalta hoidetaan
kunnolla, tydvoimatarve
tulee todenndkoisesti ka-
tettua pitkéksikin aikaa.

- Yrittajalle on térkeéa,
ettd tiedon ohjauspalve-
luista, vastuukysymyksis -
t4 ja palkkatukimahdolli-
suuksista saa yhdelta ta-
holta. Samoin tarvitaan
apu paperisotaan. Kun
naméa asiat ovat kunnos-
sa, ajankadyttd tehostuu ja
tyollistdmisasioihin tulee
tartuttua ajoissa, korostaa
Niemelé.

- Uskon, ettd tydnanta-
ja saa hyvaa tybvoimaa,
kun hénell& on pelisilmaa
uudenlaisille nakemyksil -
le tybelamésta ja kun hén
tiedostaa ja hyvaksyy uu-
den ajan haasteet.

NIEMELA PERAANKUULUTTAA
my0s aitoa yhdessa teke-
mistétydpaikoilla.
-Innovatiivisuusja tuot-
tavuus lisaantyvét hyvas-
s tyOilmapiirissa. ltsella-
kin on mukavaa, kun vaki
viihtyy ja tulee aamuisin
mielellddn toihin, ja mi-

NIINA INBERG

Pekka Niemelalle (keskelld) myonnettiin Elamantyo-Winny 16. maaliskuuta SAMKin Foorumix-hankkeen jarjestamassa Yritysneuvoja-
foorumissa Porissa. Paivi Laine (toinen oik.) Satakunnan TE-toimistosta korosti palkintopuheessaan Niemelan panosta rekrytointipalvelui-
den kehittajana. Markku Kivinen (vas.) Satakunnan Yrittajista painotti esimerkin voimaa. SAMKin Kaarina Latostenmaa ja Tapio Myllymaa
kiittivat Niemelaad upeasta tyosta sen puolesta, etta kaikki loytavat paikkansa tyoelamassa.

k& parasta, he lahtevat hy-
villa mielin kotiin tdiden
paatyttya .

KAARINA

LATOSTEN MAA,
Satakunnan

ammatti korkeakoulu

WINNY-VOITTAJAT VUODESTA 2011.:

Jarmo Metsdmaki,Kiukainen
Maritta ja Aarne Nevanpaa, Rauma
Jouni Peltomaa, Kankaanpaa

TYONANTAJAN PALVELUOHJAUS TARKEA SAAVUTUS

Pekka Niemelan kehittavé ote osoit-
tautui kullanarvoiseksi Satakunnan am-
mattikorkeakoulun Tyomieli-hankkees-
sa, jonka aktiivijasenend ja ohjausryh-
mén puheenjohtajana hén toimi vuosi-
na 2009-2013.

-Tyollistamisen vaihtoehdoista on
voitava kysyé yhdestd numerosta, on ol-
lut Niemel&n viesti alusta alkaen.

- Olisitten kyse mielenterveyskuntou -
tujista tai muista ryhmista.

Yrittdjalle ontarkeaa, ettatiedon ohja-
uspalveluista, vastuukysymyksisté ja ta-
loudellisen tuen mahdollisuuksista saa
yhdelté luukulta, samoin avun "paperi-

sotaan".

Tybnantajan palveluohjaus kuntou-
tujien tyollistamisen tueksi oli erds Pek-
ka Niemelan Tyomieli-hankkeessa teke-
man tyon merkittdvimmistd saavutuk-
sista. Palveluohjauksen avulla yrittdjat
voivat saada vaivattomasti hyvia tyénte-
kijoitd kuntoutujista. Kokemukset palve-
lusta ovat todella mydnteisiéa.

Aikaisemmin yrityksissd on pohdittu,
uskaltaako kuntoutujan palkata. Nie-
melan eldamantyon jélkeen yha useam-
pi on rohkaistunut rekrytoimaan kun-
toutujan.

- Mielesténi tarvitaan toimivan rekry-

teisty0 eri kuntoutusyksikdiden ja tyol-
tointipalvelun lisaksi monipuolinen yh-

listdimispalveluiden valilla, jotta olisi
tyévoimaa, jota tarjota yrityksille, Nie-
meld sanoo.

Satakunnassa yrittajat, paattajat ja pal-
veluverkosto ovat hyvin ottaneet asian
ajaakseen erityisrekrytoinnin palvelui-
den kehittamisen.

- Yhteinen tavoitteemme on, ettei jar -
jestelmien yhteistoiminnan puutteiden
vuoksi endé koidu inhimillista kérsimys-
td ja taloudellista ahdinkoa kuntoutujille
tai muille erityistilanteessa oleville tyon-
hakijoille.

Taru Anttila, Pori
Elaméantyd-Winny 2016:
Pekka Niemela, Noormarkku

i
Pekka Niemela on Elamantyo-Winnynsa
ansainnut.
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