
Tervetuloa Foorumix-hankkeen 
On aika -seminaariin

Esimiesverkostot työkykyjohtamisen tukena, Projektipäällikkö Kaarina Latostenmaa



OHJELMA Vuorovaikutteista iltapäivää kaikille!

12.00-12.10 Tervetuloa, päivän kulku ja lomakkeet

12.10-12.30 Kokemuksia ”Foorumixeista”, kirjan ja mallinnuslehtiön esittelyt 
Kaarina Latostenmaa, Tapio Myllymaa ja Niina Inberg

12.30-13.00 Ajankäyttökeskustelu ryhmissä 
tausta-aineistona Tuomisen ja Pohjakallion Työkirja (2012)

13.00-13.40 Aika ja ajattelumme, Esko Valtaoja

13.40-14.00 Kahvit

14.00-14.50 Näkökulmia tulevaisuuden johtamiseen, Esko Valtaoja

14.50-15.15 Ryhmäporinat uusin tuulin

15.15-15.30 Yhdessä vuoteen 2020? Evästä tuleviin vertaishetkiin!



FOORUMIX-hankkeessa

on pilotoitu esimiesten vertaisfoorumeita ja levitetty 
työelämän laatua ja työkykyjohtamista edistävää tietoa.

Pilottikokemusten perusteella on luotu malli, joka on 
kuvattuna kirjaan Valokeilassa Foorumix – Viisi näytöstä 
esimiesten vertaisfoorumeista sekä 
Minun Foorumixini -mallinnuslehtiöön

Lisätietoja www.foorumix.fi Tuottavaa 
hyvinvointia!



Työpaikan kulttuuri ja ilmapiiri:
tapa keskustella, palaute, vaikeiden asioiden puheeksiotto

Työterveysyhteistyö: ennaltaehkäisevä, työnkuormitusasiat

Kehitys ja muutos: onnistuminen ja jaksaminen kaiken keskellä

Esimiestyön erityisyys

“Etsi niiden seuraa, jotka etsivät totuutta –
karta niitä, jotka ovat sen löytäneet!”

Esimiehen 
jaksaminen ja 

osaaminen

Työyhteisön 
hyvinvointi ja 

tuottavuus



KYMPPIKORTIT
– aihekortit esimiesten vertaisfoorumeihin



ESR-lopetuslomake (tänään) ja Innolinkin s-postikysely 2.3.

Mitä Foorumixissa tapahtui vuonna 2016:

7.1. Susanna Haaran esitys Hollannin vanhustenhuollosta

8.2. Aukeaman artikkeli Satakunnan Kansassa

10.2. Helmiseminaari ja Kymppikortit lanseerattiin

16.3. Yritysneuvojafoorumi yhdessä kumppanien kanssa 

30.3. Esimiestyön avuksi: NLP-practitioner info 

12.4. Työterveysyhteistyöprosessin I tapaaminen

20.4. Työelämä 2020 -hankkeen Muutos mahdollisuutena-päivä 

13.5. Kymppikortit Työnohjausmessuilla 



13.5. Smart Technology in Smart use -seminaarissa esitys ja 

artikkeli sen englanninkielisessä julkaisussa

19.5. Työterveysprosessin II tapaaminen

11.5. Niina Inbergin esitys Vates-päivillä Helsingissä 

31.5. Vuorovaikutteinen Foorumix-päivä Kesäpäivät Kartanolla 

11.7. Esittely TEM:n teltalla Suomi Areenan kansalaistorilla 

12.7. Paneeli Suomi Areenassa, järj. Kansalaisareena, Avita kaveria

22.-23.8. Foorumix-kahvila ja esteettömyysrata 

12.10. Iso webinaari yhdessä Naiset työssä -hankkeen kanssa

3.11. Esitys Tampereella Työelämän tutkimuspäivillä

8.12. Työterveysprosessin tapaaminen



Kirja: 
Valokeilassa Foorumix –
Viisi näytöstä esimiesten vertaisfoorumeista

Foorumix-ryhmien kokemuksia
Vertaisryhmätoiminnan merkitys osallistujille

Mallinnuslehtiö: 
Minun Foorumixini

www.foorumix.fi

2016 lopulla/2017 alussa mallinukset ja julkaisut



Tulevaisuus:

Syksyllä 2017 Foorumixissa pilotoidaan verkkovälitteinen 

ohjaajakoulutus pirkanmaalaisen Tullinkulman työterveyden kanssa

Hyvinvointitoimijoiden, kuten työnohjaajien kanssa yhteistyötä

Mitä voimme tehdä, jotta juurtuminen onnistuu?

Vastaathan Innolink Research Oy:n s-postikyselyyn 2.3.2017



Mikro- ja pk-yritysten ja yritysneuvojien Työpeili-hanke -2020

Taustalla on mikro- ja pk-yritysten tarve yhdessä kehittää 

konkreettisia asioita muuttuvassa maailmassa. Erityisen 

suuri haaste kohtaa pieniä sote-alan toimijoita.

Työpeilin pohjana ovat vertaisryhmät. Asiantuntija-

osuudet liittyvät niihin aaltomaisesti varmistaen 

muutoksen asettumisen työpaikan arkeen, jaksamista tukien. 

”Yhdessä voi hankkia sellaista, mitä yksin ei voi”

” Yrityspalveluille vaikuttava ryhmäpalvelu mpk-sektorin tueksi”



Kiitos esimiehille! Te olette tehneet Foorumixin!

Kiitos satakuntalaisille työterveystoimijoille, 

jotka olette ottaneet/ottamassa Foorumixin

palveluvalikoimaanne!

Kiitos kaikille teille, jotka levitätte sanaa ja 

osallistutte jatkossakin Foorumixeihin! 

Eläköön Foorumix!



Kiitos osallistumisestasi!

Verkostoituminen 
ja hyvinvointi 

tuottavat – aina!


