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Tervetuloa Foorumix-hankkeen
On aika -seminaariin

. Vipuvoimaa
oXEXITID® ok @ EU:lta

Euroopan unioni
i hasto

Euroopan sosiaal lira

Esimiesverkostot tyokykyjohtamisen tukena, Projektipaallikkd Kaarina Latostenmaa



OHIJELMA

12.00-12.10

12.10-12.30

12.30-13.00

13.00-13.40

13.40-14.00

14.00-14.50

14.50-15.15

15.15-15.30

Tervetuloa, paivan kulku ja lomakkeet

Kokemuksia ”"Foorumixeista”, kirjan ja mallinnuslehtion esittelyt
Kaarina Latostenmaa, Tapio Myllymaa ja Niina Inberg

Ajankayttokeskustelu ryhmissa
tausta-aineistona Tuomisen ja Pohjakallion Tyokirja (2012)

Aika ja ajattelumme, Esko Valtaoja

Kahvit

Nakokulmia tulevaisuuden johtamiseen, Esko Valtaoja
Ryhmaporinat uusin tuulin

Yhdessa vuoteen 20207



FOORUMIX-hankkeessa

on pilotoitu esimiesten vertaisfoorumeita ja levitetty
tyoelaman laatua ja tyokykyjohtamista edistavaa tietoa.

Pilottikokemusten perusteella on luotu malli, joka on
kuvattuna kirjaan Valokeilassa Foorumix — Viisi naytosta
esimiesten vertaisfoorumeista seka

Minun Foorumixini -mallinnuslehtioon

Lisatietoja www.foorumix.fi luottavaa
nyvinveintial



Esimiehen Tyoyhteison

jaksaminen ja hyvinvointi ja
osaaminen tuottavuus

Tyopaikan kulttuuri ja ilmapiiri:
tapa keskustella, palaute, vaikeiden asioiden puheeksiotto

Tyoterveysyhteistyo: ennaltaehkaiseva, tyonkuormitusasiat
Kehitys ja muutos: onnistuminen ja jaksaminen kaiken keskella

Esimiestyon erityisyys

“Etsi niiden seuraa, jotka etsivdt totuutta —
karta niitd, jotka ovat sen loytdneet!”



KYMPPIKORTIT
— aihekortit esimiesten vertaisfoorumeihin
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Mita Foorumixissa tapahtui vuonna 2016:

7.1.
3.2.

10.2.
16.3.
30.3.
12.4.
20.4.
13.5.

Susanna Haaran esitys Hollannin vanhustenhuollosta
Aukeaman artikkeli Satakunnan Kansassa

Helmiseminaari ja Kymppikortit lanseerattiin
Yritysneuvojafoorumi yhdessa kumppanien kanssa
Esimiestyon avuksi: NLP-practitioner info
Tyoterveysyhteistyoprosessin | tapaaminen

Tyoelama 2020 -hankkeen Muutos mahdollisuutena-paiva

Kymppikortit Tydnohjausmessuilla



13.5.

19.5.
11.5.
31.5.
11.7.
12.7.

Smart Technology in Smart use -seminaarissa esitys ja
artikkeli sen englanninkielisessa julkaisussa
Tyoterveysprosessin Il tapaaminen

Niina Inbergin esitys Vates-paivilla Helsingissa
Vuorovaikutteinen Foorumix-paiva Kesapaivat Kartanolla
Esittely TEM:n teltalla Suomi Areenan kansalaistorilla

Paneeli Suomi Areenassa, jarj. Kansalaisareena, Avita kaveria

22.-23.8. Foorumix-kahvila ja esteettomyysrata

12.10. Iso webinaari yhdessa Naiset tydssa -hankkeen kanssa

3.11.
3.12.

Esitys Tampereella Tyoelaman tutkimuspaivilla

Tyoterveysprosessin tapaaminen



2016 lopulla/2017 alussa mallinukset ja julkaisut

Kirja:
Valokeilassa Foorumix —
Viisi naytosta esimiesten vertaisfoorumeista

Foorumix-ryhmien kokemuksia
Vertaisryhmatoiminnan merkitys osallistujille

Mallinnuslehtio:
Minun Foorumixini

www.foorumix.fi



Tulevaisuus:

Syksylla 2017 Foorumixissa pilotoidaan verkkovalitteinen
ohjaajakoulutus pirkanmaalaisen Tullinkulman tyoterveyden kanssa

Hyvinvointitoimijoiden, kuten tydnohjaajien kanssa yhteistyota

Mita voimme tehd3, jotta juurtuminen onnistuu?



Mikro- ja pk-yritysten ja yritysneuvojien Tyopeili-hanke -2020

Taustalla on mikro- ja pk-yritysten tarve yhdessa kehittaa
konkreettisia asioita muuttuvassa maailmassa. Erityisen
suuri haaste kohtaa pienia sote-alan toimijoita.

Tyopeilin pohjana ovat vertaisryhmat. Asiantuntija-
osuudet liittyvat niihin aaltomaisesti varmistaen
muutoksen asettumisen tyopaikan arkeen, jaksamista tukien.

” Yrityspalveluille vaikuttava ryhmdpalvelu mpk-sektorin tueksi”



Kiitos esimiehille! Te olette tehneet Foorumixin!

Kiitos satakuntalaisille tyoterveystoimijoille,

jotka olette ottaneet/ottamassa Foorumixin
palveluvalikoimaanne!

Kiitos kaikille teille, jotka levitatte sanaa ja
osallistutte jatkossakin Foorumixeihin!

Elakoon Foorumix!
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Verkostoituminen
ja hyvinvointi

tuottavat — ainal!

Kiitos osallistumisestasi!



