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Foorumix tyoterveystoimintana - tietoa KELA-korvauslainsaadannosta

Sairausvakuutuslain 13 luvun 3 §:n mukaan tyonantajalle korvataan tyoterveyshuoltolaissa tarkoitetun hyvan
tyoterveyshuoltokdaytdanndn  mukaisen  tyoterveyshuollon  jarjestdmisestd aiheutuvat kustannukset.
Tyoterveyshuoltolaissa on sdadetty tydterveyshuollon sisaltd (12 §) eli hyva tydterveyshuoltokaytanto.

Valtioneuvoston asetuksella sdaddetdadn tarkemmin tarkoitettujen tehtdvien toteuttamisessa kaytettavista
tavanomaisina pidettdvistda menetelmistd ja keinoista. Tydnantajan ja tydntekijdiden tai heidan edustajiensa
sekd tyoterveyshuollon on tehtdva suunnitelmallista ja tavoitteellista yhteistyotd tydterveyshuoltolain
toteuttamiseksi. Tyoterveyshuollon on arvioitava ohjauksen ja neuvonnan tarve tyOpaikkaselvityksella,
terveystarkastuksilla ja muilla tydterveyshuollon menetelmilld. Neuvontaa, ohjausta ja palautetta on
annettava yksilollisesti tai tarpeen mukaan ryhmatoimintana. Neuvonta ja ohjaus ja palautteen antaminen
sisallytetdan tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan ja henkildkohtaisiin terveyssuunnitelmiin.

Tyoterveyshuollon ammattihenkil6t ja asiantuntijat voivat antaa tietoja, neuvontaa ja ohjausta kohdennettuna
toimintana tyoterveyshuollossa, kun ammattihenkilét ovat tehneet tarvearvion. Neuvontaa, ohjausta ja
palautetta voidaan antaa ryhmakohtaisesti esim. samaa tyota tekeville, kun tydpaikka-selvityksessa on tullut
esiin tydon kuormitustekijoita tai tydhon liittyvia asioita, joista tyoterveyshuollon tulee antaa tietoja.

Neuvonnan ja ohjauksen sisaltd seka tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden tarve ja
kaytto tulee olla kuvattuna tydterveyshuollon toimintasuunnitelmassa tai sen liitteessa.

Ryhmatoiminnan korvaaminen edellyttas, etta

e Tyoterveyshuollon ammattihenkilot ovat tydpaikkaselvitykselld, terveystarkastuksilla ja muilla
tyoterveyshuollon menetelmilld saatujen tietojen perusteella todenneet toiminnan
tarpeellisuuden

e Toiminnan toteuttavat padsaantoisesti tydterveyshuollon ammattihenkil6t, jotka ottavat
tarpeen mukaan huomioon monitieteisyyden ja moniammatillisuuden vaatimuksen

e Tyoterveyshuollon ammattihenkilot valitsevat neuvoja ja ohjausta tarvitsevat (pienryhmat)
tyon kuormitustekijéiden seka tydntekijan terveydentilan, tyo- ja toimintakyvyn perusteella

e Ohjauksen ja neuvonnan sisdltd ja menetelmat suunnitellaan ottamalla huomioon ty6,
tyoolosuhteet ja tydn kuormitustekijat seka tyontekijan terveydentila, tyd- ja toimintakyky

e Ryhmatoiminta on sisalloltaan, osanottajamaaraltdan ja kestoltaan maaritelty ja rajattu
kokonaisuus: kuinka monta henkil6d ryhméaan osallistuu, kuinka monta kertaa ryhma
kokoontuu ja kuinka kauan kerrallaan



TyOpaikan tarpeisiin perustuen ammattihenkilot ja asiantuntijat voivat antaa koko tydpaikkaan kohdistuvaa
toimintaa. Koko tyopaikalle annettava toiminta on kertaluontoista tietojen antamista, ohjausta ja neuvontaa
tyon ja terveyden valisestd suhteesta. TyOterveyshuolto tekee tydpaikkaselvitysten, terveystarkastus- ja
sairauspoissaoloyhteenvetojen perusteella toimenpide-ehdotuksia, jotka tydnantaja toteuttaa. Suurin osa
suositelluista toimenpiteistd on yleensd tyOnantajan kustannettaviksi jadvaa tyOsuojeluun tai
henkilostohallintoon liittyvaa toimintaa.

Vrt. tyéturvallisuuslaki, jossa on sdddetty tarkemmin tyénantajan velvollisuuksista.

Koko tyopaikalle pidetyt yksittdiset toiminnot, kuten luennot tai muut vastaavat tilaisuudet, oikeuttavat
korvaukseen, mikali tydterveyshuollon ammattihenkil® on pitanyt luentoa tarpeellisena tydpaikalla tehtava
tyon ja tyontekijoiden terveyden valisen yhteyden perusteella. Luentosarjat tai yleista terveyskayttaytymista
kasittelevat toistuvat tapaamiset ja luennot eivat kuulu korvauksen piiriin. Kela ei anna ennakkopadatosta,
korvaaminen ratkaistaan aina hakemuksen kasittelyn yhteydessa.

KELA-korvauskdytantdon kytkeytyvat lait

Sairasvakuutuslaki 1224/2004 http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20041224

Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001 http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383

Tyoturvallisuuslaki 738/2002 http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
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