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Esimiehet kokevat tyoterveyshuollon Foorumix-ryhmat hyodyllisiksi

Kolme tyoterveyshuoltoa Satakunnassa osallistui ensimmaiseen Foourmix-ohjaajakoulukseen.
Sen puitteissa kukin tyopari ohjasi oman esimiesten vertaisryhman, “Foorumixin”.

Niiden paatyttya osallistuneille esimiehille tehtiin kysely. Tuloksena oli, ettd esimiehet ovat oikein
tyytyvaisia vertaisryhmiinsa ja kokevat ne tarpeellisiksi ja voimia antavaksi.

Vastanneet esimiehet (n. 19) kokivat, etta

- Foorumixiin osallistuminen edisti heidan omaa hyvinvointiaan ja lisasi
tyokykyjohtamistaitoja. Esimiehet kertoivat myos, etta he ovat pystyneet
hyédyntamaan ryhmassa saatuja oppeja tydssaan.

- Vertaisryhmassa oli helppo keskustella, kaikkia kuunneltiin tasapuolisesti ja keskusteluissa
paneuduttiin osallistujille tarkeisiin asioihin. Ryhman koko oli sopiva.

- Enemmist6 koki “Kymppikorttien” kayton mielekkaana: niista oli helppo l6ytaa itsea
puhutteleva teema.

Ilahduttavaa on, ettd vastanneet kokivat Foorumixin vastanneen odotuksiin. Noin kaksi
kolmannesta ajatteli, ettd ryhmaéssa voisi jatkaa aloitusvaiheen (5-6 kertaa) jalkeenkin. Osalle 5-6
kerran prosessi voi jatkossa olla riittava. Sopivaa hintaa kysyttdessa vastaukset hajosivat. Tama jaa
jatkossa kunkin palveluntarjoajan mietittavaksi.

Vaitteeseen “Olen valmis suosittelemaan Foorumixia muille esimiehille” vastattiin hyvin
myonteisesti. Tama kuten muutkin vastaukset ovat hyvin linjassa Innolink Reseach Oy:n tekeman
Foorumix-hankkeen loppuarvioinnin tulosten kanssa. Heidan tekemaansa Infogrammin paasee
tutustumaan tasta: http://research.innolink.fi/info/foorumixcasekuvaus/

My0s ohjaajat kokivat ryhman vetamisen hyvin myonteisesti. Keski-Satakunnan terveydenhuollon
kuntayhtyma on jo edennyt uusiin ryhmiin. Mehildinen ja Dextra Kankaanpaasta ovat myos
tekemadssa Foourmixia palvelutuotteekseen.
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