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Tyoterveyshuollon pilotteina (syksy 16 - kevat 17) toteutuneiden
esimiesten foorumix-ryhmien kyselyn tuloksia

* Lomakekysely tydterveyshuollon foorumix ryhmien
paattyessa

* 18 vaittamaa, 1 taustakysymys ja 2 avointa kysymysta.

* Pyydetty valitsemaan yksi vastaus

* Asteikko 5 portainen

tdysin samaa — taysin eri mielta

* Tyoterveyshuollon tydpari toteutti kyselyn

* Yhteensa 19 esimiesta kolmesta eri ryhmasta vastasi,1
jatti vastaamatta

* Koottiin esimiesten kokemuksia pilottiryhmista

Esimiesten vertaisryhmassa on ollut helppo
keskustella

TAYSIN SAMAA MIELTA

JOKSEENKIN SAMAA MIELTA

El ERI EIKA SAMAA MIELTA

JOKSEENKIN ERI MIELTA

TAYSIN ERIMIELTA




8.11.2017

’ Vertaisryhmassa on keskusteltu osallistujille
tarkeista asioista
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r 10 korttien aiheista oli helppo loytaa itsedni
puhutteleva teema
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Vertaisryhma on vastannut odotuksiini
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Vertaisryhmaan osallistuminen edistanyt omaa
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r Vertaisryhmaan osallistuminen on lisannyt
tyokykyjohtamistaitojani
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r Olen kyennyt hyodyntamaan vertaisryhman
"oppeja" tyossani
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Olen valmis suosittelemaan vertaisryhmaa muille
esimiehille
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Tyoterveyshuollon tyoparien arviointi foorumix
ryhmien paatyttya,kevat 2017

Puhelinhaastatteluna
Teemakyselyn tapaan
Nauhoitus ja litterointi
Yhteensa 4 informanttia
* Yksi tyopari (2)
* Kahdesta tyoparista toinen
vetdjista (2)
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Tyoterveyshuollon tydparien arviointi foorumix
ryhmien paatyttya (tyoparien haastattelut)

* ” Voi sanoa, etta ihan yksipuolisen myonteiset on kokemukset on pilotin
jalkeen”

* ”Olin yllattynyt fiilis, etta tdahan lahti hyvin ”
* ” Se ryhma kannatteli ja se ryhma vei ”

» 7 ...se toi jonkinlaista lisdperspektiivia ja ymmarrystd, miten voisin entista
paremmin olla tukemassa esimiehia tyohyvinvointi asioissa”

* "Esimiesten foorumix-ryhmasta tulee palvelutuote”



