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Ohjelma klo 11.45 —-15.30

11.45 Tervetuloa! Kaarina Latostenmaa
Tyopeili-ryhmien yrittajavertaisuudella tuloksia
Tapio Myllymaa ja Marika Raitaniemi, Sari Heino, Antin Kukka
12.15 Ajankohtaista sosiaali-, terveys-, ja hyvinvointialalta
Terhi Tevameri
PK-yrittdjien kipupisteet ja digitarpeet sote- ja hyvinvointialalla
Mikko Hannula
12.45 Porinat poydissa ja Teams-ryhmissa(20 min) + koonti
13.30 Kahvitauko
Ohjelma jatkuu klo 13.50 & g =l L
www.foorumix.fi .. ®



http://www.foorumix.fi/

Esitykset klo 13.30 alkavan kahvitauon jalkeen

13.50 Mikroyrittajien resilienssi muutostilanteessa
Anna-Mari Simunaniemi

Mikroyrittajien tuottavuus ja tyokyky -hankkeen osaamiskartoitukset ja
ryhmatoiminta

Eeva Leinonen
14.30 Porinat poydissa ja Teams-ryhmissa

15.00 Kooste paivasta, Anne Jortikka, Satakunnan ELY-keskus
15.15 Tyopeili-ohjaajakoulutukset 2020 ja 2021.

Hyvan mielen taidepladjays PEILI

15.30 Kiitokset ja suosittelutuotteet mukaan!



KYSY MINULTA

MITA MINULLE KUULUU
KYSY UUDESTAAN
JOS VASTAAN VAIN HYVAA
KYSY NIIN ETTA HUOMAAT

JOS EN KATSO KOHTI
JOS ETSIN TYHJIA SANOJA

VALKOISILTA SEINILTA

. KYLLA KAIKKI JARJESTYY!
SANON ITSELLENI KAIKKI JARJESTYY
AJALLAAN KAIKKI JARJESTYY

KUN ASIAN KERRALLAAN
NOSTAN KAMMENELLENI
JA ETSIN SILLE SOPIVAN PAIKAN

KYSY NIIN KUIN
TODELLA HALUAISIT TIETAA
MITA MINULLE KUULUU

SILA EN TAIDA ITSEKAAN
IHAN TIETAA
VAIKKA JUURI SINULLE
TAHTOISIN KAIKKEIN ENITEN
KOKO MAAILMANI SELITTAA

SILLA LAILLA SOTKUSTA
TULEE PIAN JONO PAIVIA
JOTKA KULKEVAT SOMASTI PERAKKAIN
ENKA ENAA OLLENKAAN MUISTA
SITA VIILIA AJATUSTEN LAUMAA

KeESKEN- ELINA SALMINEN JOKA KIVAASTI VAITTI

ETTEI TASTA IKINA
TULE MITAAN

asi kohteista
Salminen, E. Kesken -runoblogi



Tyopeilille oli tilaus

Hyvinvointi
Yksinyrittajan “yksinaisyys” " .
Muuttuva aika haastaa uutosjoustavuus
Tuottavuus

Vertaisryhmia

Asiantuntijaosuuksia @ "Rigq
Seminaareja ..



Ty6peili-hanke (ESR, SAMK) 2017-2020

Uusi ryhmamuotoinen yrityspalvelu - Tyopeili-konsepti
mikro- ja pienyrityksille, jotka vahiten hakeutuvat palveluiden pariin.

Vertaisryhmassa tapahtuva, reflektoiva
kehitysprosessi,
johon liittyy asiantuntijaosuuksia




Heijastuksia
Tyopeili-ryhmien

yrittajavertaisuudesta
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-l O Kirjoita tahan hakeaksesi kohteista

Tulokset kirjassa! www.foorumix.fi



http://www.foorumix.fi/

Kokemusten jakaminen samassa tilanteessa olevien kanssa

ituminen
Tyopelli-yrittajien kanssa

Osaaminen

Hyvinvointi

madiss
- . '
"

Yrittajavertaisuus



Tyopeili-ryhmissa yrittajat saavat

Jaksamista ja osaamista —
puhtia bisnekseen

Kokemuksen siita, etta
mikro- ja yksinyrittajyyden
erityisyys ymmarretaan




Imiot Tyopeilin taustalla

VERTAISVOIMA

YRITTAJAIDENTITEETTI
ME-PYSTYVYYS
RESILIENSSI
DIALOGISUUS

REFLEKTOIVAN OPPIMISEN PROSESSI




n ammatti

& Getting Started

! Microsoft Office Home X | @ 1.12.2020-Tyopeilin-ESR-SAME X Y New Tab X m Vertaistuki on korvaamaton oz X

E b ﬁ Search

© & httpsy//newspool.fifvertaistuki-on-korvaamaton-osa-yrittajan- hyvinve

YRITTAJAVERTAISUUDEN OLEVAN AINUTLAATUISTA

Vertaistuki on korvaamaton osa

yrittajan hyvinvointia

YRITYSVASTUU O O O O

Tybpeili on palvelutuote yksinyrittdjien ja mikroyritysten kanssa tydskenteleville. Ohjatut vertaisryhmadt ovat parantaneet

yrittdjien hyvinvointia ja lisdnneet heiddn liiketoimintaansa.
TEKSTI KATRI KUJANPAA KUVA VIA RAMSTEN

K okemuksesta tiedimme, etta vertaistuki toimii. Kun jaamme ajatuksemme sellaisten thmisten seurassa, jotka ovat samassa tilanteessa, he
ymmartivat meitd ja saamme kokemuksen luottamuksesta ja hyviksynnasta.

Kuluvalla vuosituhannella yritysten miirin kasvu perustuu pafosin yksinyrittijien méaran kasvuun — heitd on jo yli 180 000. Yksinyrittdjien merkitys
alueiden elinvoimalle on kiistaton myos sielld, mihin taloudellinen kasvu ja muuttoliike ei suuntaudu. Yrittdjien hyvinvointi nostetaan juhlapuheissa usein

esille, mutta kiytinnon tyokaluja on vihin.

Satakunnan ammattikorkeakoulun kehittimai, vertaisuuteen perustuva Tyopeili-konsepti on parantanut mukana olleiden yrittdjien hyvinvointia ja osin

yllattavastikin, lisinnyt myos heidéan liiketoimintaansa.

- Yksinyrittdja on kokonaisvaltainen yrittdja, joka ei erota arkeaan tyonteosta. Tyopeili toi heille vertaisiaan kumppaneita, joiden kanssa he saivat arvoisensa

kokemuksen, kertoo yrittdjien haastattelut toteuttanut Marika Raitaniemi, pitkin linjan yrittiji itsekin.

- Esimerkkini voisin mainita yrittijin, joka mietti toiminnan lopettamista vaikeassa tilanteessa, eiki saanut apua muualta. Ryhmassi asiat valkenivat.

Kokemukset Tyopeilista olivat niin hyvia, ettid olin itsekin allistynyt, Raitaniemi jatkaa.

Oikeus voida hyvin
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Tuottava ja tuloksellinen ty6elama

blogspot.com
9.4.2020ja 16.11.2020

Tuottava ja tuloksellinen tyoelama

Jees olo ja uutta virtaa - Yrittdjavertaisuudella tuloksia Tyopeili-ryhmissa

paivays: 09 h U htl kU Uta

Suomen yrityksista alle 10 tyontekijan yrityksia on 265 894 eli 93 prosenttia. Mikro- ja yksinyrittajat ovat
keskeisia talouden toimijoita, vaikka yleisessa keskustelussa huomion vievat suuremmat yritykset..

Tallainen palvelu puuttuu nykyisesta yritysneuvontapaletista. Muutaman vuoden toimineille mikro- ja
yksinyrittajille ei juurikaan ole sopivaa tarjontaa. Tyopeili ottaa huomioon, miten pienilla aika- ja
raharesursseilla pienyrittaja joutuu kehittamaan toimintaansa.


http://tuottavajatuloksellinentyoelama.blogspot.com/
http://tuottavajatuloksellinentyoelama.blogspot.com/
http://tuottavajatuloksellinentyoelama.blogspot.com/2020/04/jees-olo-ja-uutta-virtaa.html

Tyopeili on yritysneuvojille kaytannollinen tyokalu

* Ajansaastoa:
* Ryhmassa asiat etenevat katevasti monen kanssa yhta aikaa

e VVertaisuuden voimasta huimasti lisaarvoa

Ohjaajan rooli: vertaisryhma ja reflektoivan oppimisen prosessi

Vuonna 2020 valmistui 12 ohjaajaa ja 2021 uusi koulutus



Tyopeili-ohjaajakoulutus 14.1.- 6.5.2021

SAMKin etusivun alakulmassa

! Microsoft Office Home X ol sih kdposti — Latostenmaa Kaz: X +
© & https://www.samkfi 110% wee * Search L In @ @
Hakuajat Koulutukset Tapahtumat
1.11.2020 31.01.2021 - HAKU 1.11.2020-31.1.2021: 3.12.2020 03.03.2021 - PKDIGI2020-koulutus 1.12.2020 Tyopeilin paatdosseminaari
Pa'_"at_"'"se_" hoidon asiantuntija 141.2021  06.05.2021 - TYOPEILI -ohjaajakoulutus 1122020  02.12.2020 - Supply Chain in A Digital World -
-erikoistumiskoulutus 30 op (verkkototeutus) online conference
30.11.2020 - -
04.12.2020 - POLKUOFINTOHAKU 30.11. 2.2.2021 16.02.2021 - likkaiden haavahoidon haasteet 4.12.2020 Kiinnostaako konendk&? -webinaari
4.12.2020: Sosiaalialan polkuopintoryhma, ja hyva haavanhoito
monimuotototeutus / kevit 2021 7.10.2021 08.10.2021 - Ammattikorkeakoulujen kielten ja
30.11.2020 ) ) 22.3.2021 24.03.2021 - Ladkintdhuollon kertauskoulutus viestinnin opetuksen piivit, llon kautta —
o 0412.2020 - Avoln AMK: Polkuopintohaku laivapéallystslle STCW A-VI/4-2 laadusta tinkimatt!

30.11.- 4.12.2020

© LISAA KOULUTUKSIA JA TAPAHTUMIA




VERKOSTOT

TYOPEILI

YRITTAJA-
VERTAISUUS RATKAISUT




Poytaporinat, 20 min

Valitkaa keskusteluun yksi haaste/kipupiste,

joka mikro- ja yksinyrittajilla on.

Miettikdaa miten yrittajavertaisuudella voisi etsia siihen apua.

(yrittdjien keskinaiset luottamukselliset keskustelut,
vertaistuki, yhteistyo)



Seminaarissa tauko klo 13.30-13.50

Tyopeilin kotisivut www.foorumix.fi

O
Samkf g _PE-'.“ EU:lta

2014—-2020  Eureopan unioni


http://www.foorumix.fi/

Poytaporinat 15-20 min

Mita ajatuksia kuullut esitykset ja videot herattivat?



Hyvan mielen taideplajays

Kati Koivisto
Happy Dance



Tyopeilin sanoma leviaa!

Mukaan otettavaa itselle ja suositteluun

Kiitos!
. PEILI
samk @ OXWE El:ta
S R ® . 2014_2020
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