Esimiesten vertaistuki

Tapio Myllymaa, SAMK

Foorumix
Helmiseminaari 10.2.2016

{ Satakunnan ammattikorkeakoulu | Satakunta University of Applied Sciences

samk



Vertaistuki

« Tukea, joka toteutuu vastavuoroisena
tukena

* Vaihdetaan kokemuksia sellaisten ihmisten
kesken, jotka kokeneet tal kokevat elamassaan
samankaltaisia prosesseja. Tuntevat

omasta kokemuksestaan jotain toisen
kokemuksista ja tunteista.
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Vertaistuki ryhmassa

« Kyse vertaisten merkityksesta
hyvinvoinnin luomisessa ja
selviytymisessa

» Kiireisessa elamanrytmissa hetki
“yhdessa tassa ja nyt”

« Kokemustieto voimavarana
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Lasna esimiestyossa

Halu hoitaa tehtava hyvin ja tahto
kehittya esimiehenéa

*Monissa tyohon liittyvissa tilanteissa
hyodynnetaan vertaistukea

 Hankkeessa kehitamme tukea

vertaistukiryhmina

—Hankkeessa puhumme esimiesfoorumeista
esimiesten vertaistukiryhmien nimityksena
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Lahtokohtia

« Haasteellinen ty0 "puun ja kuoren
valissa”

» Tarkea rooli tyoyhteison hyvinvoinnin
luomisessa. Esimiehet luovat
turvallisuutta muutoksessa, ongelmien

kasittelyssa, tekevat organisaation
kulttuuria nakyvaksi, jne.

 Miten olet tullut esimieheksi?
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Lahtokohtia

« Harva tulee esimieheksi
maaratietoisen urasuunnittelun
kautta

» Joku ryhtyy sattumalta. Joku on ehka
nahnyt sinussa olevat voimavarat
tehtavaan
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Vertaistoiminta kannattaa

 Ryhmalaiset saavat paremmin omat
voimavaransa kayttoon.

 Ennaltaehkaisya.
 Tuottaa elaman laatua

« Hyodyntaa olemassa olevaa osaamista,
kokemustietoa.
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Vertaistoiminta kannattaa

« Auttaa jaksamaan ja voimaan paremmin,
voimaannuttaa

« Auttaa saamaan oivalluksia

* Vol vaihtaa tietoa ja kokemuksia

* Lisaa ammatillista itseluottamusta
* Lisaa osaamista
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Vertaistoiminta kannattaa

 |dentiteetille rakennuspuita. Olen
esimiehena hyvaksytty

* YhteisoOllisyytta.

* Ystavyytta
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Tarkeata

* Luottamuksellisuus
 Tasa-arvoisuus
 Kunnioitus, turvallisuus
* Johdon tuki

« Kokemus siita, etta olen ryhmalle
tarkea

* Turvallinen paikka
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“Vertaistoiminta kannattaa”

* Yhdessa tehdaan tulosta toisiamme
kannatellen

 Maan paalla on vain yksi todellinen onni,
elaminen my0s muita kuin itseaan
varten.

Leo Tolstoi
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