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Foorumix

Haluamme luoda uudenlaista tuottavuutta ja
tyohyvinvointia parantavaa yrityskulttuuria,
vertaistuen voimaa hyodyntaen

kuitenkin systemaattisena harvinainen tyopaikoilla



"Kova pesti - parjaamme kun tuemme toisiamme”

"Mielellaan kuuntelen toisia esimiehia ja jaan kokemuksia.
Nain myos osaamme paremmin tukea tyoyhteisojamme”

"Vertaisfoorumit yleiseksi toimintatavaksi”

Foorumi voi olla yrityksen sisdinen tai yritysten valinen
Kaynnistajana ja alkuvaiheen vetdjana ulkopuolinen

Yhteistyo tyoterveyden ja
yrityksille palveluja tarjoavien kanssa



Tahtaimessa
- esimiesten oman tyossajaksamisen paraneminen
- tyokykyjohtamisen kehittyminen
- kokemusten vaihdon ja jakamisen kautta oppiminen
myos muiden yritysten kanssa!
TUOTTAVUUS...

Parhaat kokemukset kuvataan www.foorumix.fi -sivulle,
joka avautuu vuoden 2015 lopulla



http://www.foorumix.fi/

Nyt jo kuultuja kokemuksia:

"Arjessa helposti muut asiat jyraavat tyohyvinvoinnin
pitkajanteisen kehittamisen”

”llman varattua aikaa on vaikeaa loytaa hetki mutkikkaista
asioista puhumiselle ja kokemusten jakamiselle”

"Vertaistuki auttaa omaan jaksamiseen”

”Koulutuksissa innostun asioista, mutta niiden
kayttoonotto vaatii foorumin, jossa asia sovelletaan
omaan yritykseen.”

”Esimiesten vertaisfoorumi on aikatehokas ratkaisu!”



Inspiraatiota toisista ihmisista ja eri ymparistosta
Myos benchmark-kaynnit



Keita mukana:
40 esimiesta satakuntalaisista pk-yrityksista
Foorumi sopii kaikenlaisille tyopaikoille

40 sidosryhmien edustajaa
Foorumimallin levittamiseen ja juurtumiseen

Tyoterveys, yritysvalmentajat, HR...
kaikki, jotka haluavat edistaa asiaa
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Tyokykyopas: Avaimia tyokykyjohtamiseen

tyokykyopas.samkfi

ETUSIWU ~ TUNNISTA MUUTOKSET TYOKYVYSSA ~ REAGOI AJOISSA  LUO KANNUSTAVA ILMAPIIRI  HYODYNNA VERKOSTOJA

MUUT ESIMIEHET TUKENASI  TAYDENNYSTA ESIMIEHEN TYOKALUPAKKIN ~ LAHIESIMIESKOULUTUS ~ YHTEYSTIEDOT

Lahiesimies, kaipaatko neuvoja tydkyvyn tukemiseen
tyGyhteisossasi?
Talle sivustolle on koottu vinkkeja siitd, miten esimiehena voit tukea tyossa jaksamista

ja osatyokykyisten mahdollisuutta jatkaa tydssa. Sairauspoissaolojen vaheneminen ja
ennenaikaisen elakoitymisen valttaminen aikaansaavat myos isoja kustannussaastoja.

Ylavalikon linkkejd klikkaamalla Loydat tietoa siitd miten voit:

tunnistaa muuttuvan tyokyvyn

ottaa vaikeita asioita puheeksi

hyodyntaa tydterveyshuollon ja tydeldkevakuuttajien palveluja
kaynnistaa vertaisryhman (ldhiesimiesten oma tygssdjaksaminen)

Materiaalia Loytyy myos

tyoolojen mukauttamisesta,
kehityskeskusteluista ja palautteen antamisesta,
kuormituksen hallinnasta,

esimiehen roolikartasta

Lisaksi taustalla olevaa lainsaadantoa on koottu yhteen.

Henkilason Sivut on laadittu Jengoilleen-hankkeessa. Materiaalia on kehitetty yhdess3

kumppaniyritysten l3hiesimiesten kanssa. Mukana kehittdmadssa on ollut myas
tyoterveyden, luottamusmiesten, tyosuojelun ja henkilostohallinnon edustajia.

Tommi Salmi (Valtasiirto Oy) ja Katja Mustonen {Valtasata Oy).

53 Kirsti aki vaihtaa lah

Minna Raiskion kanssa lahiesimieskoulutuksen alussa

Tart kollegaa hihasta:vinkit esimiesten vertaistySnan (pdf) Tutustu Lahiesimieskartoitukseen, jonka pohjalta sivut ja koulutussarja on laadittu.

HANKKEEN TOTEUTTAJA HANKKEEN RAHOITTAJA

Tyoésuojelurahasto Mukana kehittdmassd myos
Arbetarskyddsfonden
The Finnish Work Environment Fund
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Hanna Hannukainen:
Tartu kollegaa hihasta - Vinkit esimiesten vertaistyohon

Arvioinnin avulla (Innolink Reseach Oy)

varmistetaan, etta edetaan oikeaan ja osallistujien
toivomaan suuntaan

Ensin pk- ja mikroyritysten esimiehilta,
myohemmin muilta kumppaneilta



Mita esimiesfoorumeiden aiheet esim. voivat olla:

Vaikeiden asioiden puheeksiotto
Esimiehen rooli

Tyoolosuhteiden mukauttaminen
Taloustilanteiden paineet

Jatkuvan palautteen periaate (1/6)
Kehityskeskustelut

Yhteistyo tyoterveyden kanssa
Kuormitusasiat

Eri ikdisten johtaminen

10. Verkostoituminen toisten yritysten kanssa
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”Esimiehen jaksaminen ja tyokykyosaaminen heijastuu
koko tyoyhteisoon.”

“Ennenaikaisen elakoitymisen ehkaiseminen voi saastaa
satoja tuhansia euroja.”

)

”Yhteisty0 toisten yritysten kanssa parantaa lilketoimintaa’

"Omistajaesimiesten kesken voimme puhua juuri meille
tarkeista asioista.”

”Kun voimme hyvin ja jaamme kokemuksia, olemme
luovempia.”



Case:
Toimitusjohtaja Pasi Kusin Valtasiirto Oy
Miten tyohyvinvoinnin parantamisella tehdaan tulosta

Hyodyllista tietoa: tyokykyopas.samk.fi
www.tyomieli.fi

Jatkossa: Foorumixin omat sivut ja materiaalit

Ajankayttoon liittyva tarina Suuret kivet elamassa



Kiitos!

Foorumix - Esimiesverkostot tyokykyjohtamisen tukena
kaarina.latostenmaa(at)samk.fi
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