Esimiesten vertaisfoorumi: Kiatta pidempaa aiheiden valintaan
Tuottavaa
hyvinvointia!

Oma rooli esimiehena
Mitka asiat koen esimiestydssa vaikeina? Enta antoisina? Missa asioissa koen jaavani yksin?

Mitka asiat nakertavat omaa hyvinvointia? Mitka lisddvat sitd? Olenko sinut esimiesroolini kanssa?

Tyoyhteison hyvinvointi ja tyokykyyn vaikuttavat asiat
Mika on esimiehen tehtdva ennakoivassa tydssa ja kun tyontekijan tydkyvyssa tapahtuu muutosta?

Onko tyokykyjohtamisesta tarpeeksi tietoa? Tunnenko tyoterveysyhteistydn mahdollisuudet?

Yrityksen uudistuminen ja tydelaman laatu kilpailukykytekijana
Mitd kaipaan esimiesten verkostoitumiselta muutos- ja tuottavuusndkékulmasta?

Erityiset odotukseni esimiesten vertaisfoorumille:

Tama osa ohjaajalle tai itselle teemakeskusteluiden pohjaksi, sen mukaan miten ryhmdssa sovitaan.

Mista konkreettisista aiheista haluan keskustella foorumitapaamisissa?
Poimi Kymppikorteista kahdeksan sinulle tarkeinta teemaa ja numeroi ne lopuksi tarkeysjarjestykseen.
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Muuta tarkeaa!
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