Tyopaikan arjen peruspilarit | 5. Esimiehen opiksi!

e Sopiva tekija ja tyé kohtaamaan
e Selkiyta tyon tavoitteet ja perustehtava

- Valtasiirto Oy:n hyvat kaytannot

e Huolehdi perehdyttamisesta ja tydnohjauksesta

Moni asia vaikuttaa tyén laadukkaaseen tekemiseen ja yhteisty6n e QOpasta tydympariston mahdollisuuksiin
sujuvuuteen. Eri johtamistilanteista kirjallisesti sovitut suuntaviivat
edistavat tyon kulkua ja oikeudenmukaisuuden kokemuksia. Niiden

kautta myos yrityksen arvot kirkastuvat ja hyva ilmapiiri vahvistuu.

e Anna mahdollisuus tydssa kehittymiseen
e Jasenna odotuksesi alaisia kohtaan ja kerro
niista heille

. . R . o Jarjesta tyoyhteisolle mahdollisuuksia
Valtasiirto Oy on antanut yhteiseen kaytt6on seuraavat hyvat
kaytannot kunkin yrityksen tarpeisiin sovellettavaksi,

aikaansaamaan tuottavuutta ja hyvinvointia.

yhteistyohon, osallistumiseen ja vaikutus-
mahdollisuuksiin

e Kannusta tyontekijoita vaikuttamaan

e Anna palautetta ja varmista sen perillemeno

1. Ikdjohtaminen - eri-ikdisten ihmisten
johtaminen ja osaamisen yhteensovittaminen

e Ota palaute vastaan ja kiita siita

e Palkitse alaistaitojen kdyttamisesta

¢ Ylin johto ja esimiehet toimivat esimerkkina, tyéyhteison ¢ Toimi oikeudenmukaisesti
arvot kohdallaan Harri Osterlund on tehnyt Valtasiirto

e Monimuotoiset, joustavat tydaika- ja tyojarjestelyt Oy:ssd kehittdmisaloitteita ja niiden 6 Uuden henkilon
(mitoitus, ergonomia, sdanndlliset tarkastukset) tekstejé seké omalla toiminnallaan . I

e Aika palautumiselle. Tyon tauotus paremmin nuorille sopivaksi. edistéinyt hyvdd tyoyhteisokulttuuria. perehdyttammen - mita

e Ikdjohtaminen osana esimiesvalmennusta, normaali kdytantd perehdytyksen tulisi sisaltaa?
koko organisaatiossa 4. Aloitteentekojarjestelma

e Mentorointia (osaamisen yllapito, tyoparityoskentely,

hiljaisen tiedon siirto) ei unohdeta! - miten oikeasti saada oma 7. Reilun pelin saannot

aani kuuluviin?

o yksilollisyys

e erilaisuuden hyvaksyminen

e osallisuus

e avoimuus

e yhteisollisyys

e asiallisuus

e lainsaadanto (tyonantajan ja
tyontekijan osuudet)

e tyoOpaikkakiusaaminen

e tydilmapiiriasiat

e sovittelu -malli

”Eri-ikdisten yhteistyo sujuvaksi. Eri eldmdénvaiheissa olevat
huomioidaan tasavertaisesti, mutta ei tasapdiistetd!”

2. Oma ilmoitus sairaudesta

e tyoOntekijan perustiedot
e sairauden/poissaolon syy
e tyokyvyttomyyden oireet ja kesto

Voit lukea Pasi Kusminin Miesja sen
Satakunnan Kansan ’saaminen
kirjoittaman haastattelun ulos ohjaamosta

3. Palkkiojarjestelma Foorumixin media-sivulta. ==
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