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Foorumix 

O Yhteistyö alkoi syksyllä 2015, kun Merja 

Koivuniemi tuli kertomaan hankkeesta 

O Ohjaajakoulutus alkoi keväällä 2016,  kaksi 

koulutuspäivää + verkkomateriaalit 

O Syksyllä 2016 pilottiryhmät (alueen 

pienyrittäjiä sekä sosiaalialan esimiehet) 

O Ksthky:ssä keväällä 2017 lähti yksi 

esimiesten ryhmä, joka koostuu eri alojen 

esimiehistä 

 



Ryhmän sisältö 

O Ryhmä kokoontuu 5-6 kertaa 

O Maksimissaan kahdeksan osallistujaa 

O Rauhallinen tila 

O Ryhmän pelisääntökeskustelu käyty alkuun 

O vaitiolovelvollisuus 

O Kymppikortit tarvittaessa käytössä 

O Aiheet esimiestyöhön liittyviä: henkilöstöön, 

työkykyyn ja työterveysyhteistyöhön 

 



Työterveysyhteistyö 

O Uudistettu asetus hyvästä 
työterveyshuoltokäytännöstä v. 2014 

O = suunnitelmallista ja tavoitteellista 
yhteistyötä 

O Laadukkaan työterveyshuollon kulmakivet: 

 Seuranta ja varhainen  puuttuminen 

 Työterveysneuvottelut 

 Työkyvyn tuki oikea-aikaisesti 

  



Kelan korvaukset 

O Tästä toiminnasta on mahdollista hakea 

Kelan työterveyshuollon korvausta (60 %), 

jos kriteerit täyttyy: 

 Tarve on todettu työpaikkaselvityksen 

yhteydessä tai terveystarkastuksissa 

 Asiasta on maininta toimintasuunnitelmassa 

 Ryhmät on rajattu osallistujamäärältään, 

aiheeltaan ja käyntikerroiltaan 
Lisätiedot www.foorumix.fi 



Yhteenveto 

O Ryhmistä tullut positiivista palautetta 

O Hyvä palvelukonsepti työterveyshuoltoon 

O Yksinyrittäjiltä tullut kysymystä myös 

ryhmästä, joka keskittyy yrittäjän oman 

terveydentilan hoitamiseen ja työssä 

jaksamiseen 

O Ryhmien ohjaus tulevaisuuden työtä 

O Hanke hyvin juurrutettu   

 

 

 





Kiitokset  
Kaarina Latostenmaa 

Tapio Myllymaa 

Nina Inberg 

Merja Koivuniemi 

Verkostokumppanit Kankaanpäässä! 


